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Наша первичная профсоюзная организация является структурным звеном 

организации профсоюзов работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 

 

1. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и 

прав работников 

Основным инструментом социального партнерства между 

работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный 

договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, 

предоставления льгот и гарантий работникам. Договор позволяет расширить 

рамки действующего трудового законодательства, обеспечить 

дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить 

условия труда и быта работников. 

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения 

коллектива и заведующей   постановления вышестоящей профсоюзной 

организации. 

В течение года с профкомом согласовывались приказы и 

распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников 

МКДОУ "Детский сад  "Алые паруса" (нормы труда, оплата труда, работа в 

предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда,  вопросы 

проведения аттестации и др.). 

Сегодня все  педагоги, независимо от принадлежности к профсоюзу, 

пользуются социальными льготами по оплате коммунальных услуг. 

 Я как председатель принимала участие в работе аттестационной 

комиссии по проведению аттестации и в работе экспертно-аналитической 

комиссии по стимулированию и премированию педагогов. 
 

II. Организационная работа 

Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении 

функционирует с 2004 года.  На сегодняшний день (апрель 2019 года) в 

составе профсоюзной организации числится 47 человек 

В 2018 году два человека выбыли, в связи с увольнением, три человека 

вступили в январе 2018 года и три уже в текущем 2019 году. 

Проведена сверка членов профсоюза в марте  текущего года. 

        За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались 

вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности 

(контроль за соблюдением коллективного договора, социально-

экономические вопросы, информационная работа, охрана труда). 



Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах 

социального партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ, решая 

все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. 

 Работа профсоюзной организации заключается в основном в 

представлении интересов, трудящихся на всех видах совещаний, собраний, 

разработки и утверждении «Коллективного договора». 

 Производится регистрация документов (заявлений о вступлении, и 

т.д.) 

 В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов 

профсоюза, а также всей общественности используются: 

раздел на сайте МКДОУ «Детский сад «Алые паруса»; 

информационный стенд профкома. 

Информационный стенд профкома работников знакомит членов 

профсоюза и остальных сотрудников с отдельными сторонами жизни и 

деятельности профсоюзной организации. 

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью 

пользуются и традиционные способы доведения информации до членов 

профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания. 

Профком  МКДОУ "Детский сад  "Алые паруса" проводит  работу по 

сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых 

членов. 

Активные члены профсоюза были поощрены поездкой на тур 

выходного дня в санаторий «Воробьи». Всего семь педагогов прекрасно 

отдохнули в живописном месте калужской области. Два педагога посетили 

выставку ВДНХ в г.Москве в составе районной делегации от Бабынинского 

района.  
 

Ш. Финансовая работа 

 Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 

комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и 

бухгалтерского учёта. 

Доброй традицией становится поздравление работников с 

профессиональным праздником, с юбилейными датами, рождением детей.  

Была выделена материальная помощь к рождению детей четверым педагогам 

- в размере 2000 рублей (две тысячи рублей). Общая сумма 8000 рублей 

(восемь тысяч рублей). 

Профсоюзная организация поздравила всех своих членов с 

профессиональным праздником «Днем дошкольного работника» - 39 

сотрудников в сумме 48540 рублей (сорок восемь тысяч пятьсот сорок 

рублей) 

В 2018 году была премирована воспитатель Карезина Татьяна 

Алексеевна в связи с 60- летием (размер премии - две тысячи рублей). 



 


